" CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT D' INTERET PUBLIC

« GRAND DAX DEVELOPPEMENT »

Préambule [j'i 5 BT, 207

“[COURRIER RECU LE

SOUS-PREFECTURE DE DAX

Un Groupement d'intérét Public notamment régi par loi n® 2011-525 du 17 mai 2011 et le décret
n"2012-91 du 26 janvier 2012 est constitug entre

La Communauté d'Agglomération du Grand Dax, représentée par sa Présidente et dont fe siége
est sis 20, avenue de la Gare a Dax (40100) ;

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat des Landes, représentée par son Président et dont le
siége est sis 41, avenue Henrl Farbos, BP 199 3 Mont-de-Marsan Cedex (40003} ;

Le Centre Hospitalier de Dax - Cote d'Argent, représenté par son directeur et dont le siege est
sis Bouwlevard Yves du Manoir, BP 323 3 Dax Cedex (40107) ;

L'assoclation CZRT Enseignement Supérieur, association régie par la loi du ler Juillet 1907,
représentée par son Président et dont le sidge est sis 156, avenue dean Jaurés & Agen (47000},
e Siren 808 750 764 ;

Gascogne Flexible, société par actions simplifiée & associé unique, représentée par son
Directeur général et dont le sidge est sis 68, rue de la papeterie 3 Mimizan {40 200}, n" Siren
312 787 347 ;

tes Dérivés Resiniques et Terpénigues, société anonyme a conseil d'administration,
représentde par son Président est dont le siége est sis 30, rue Gambetta, BP 206 & Dax Cedex
{40105), n® Siren 985 520 154 ;

Deyris Lafourcade, société par actions simplifidée, représentée par e Président du conseil de
surveillance et dont le sidge est sis 475, route de I'Etoile & Tercis-les-Bains {40180), n° Siren
311098 348 ;

Agrivision, société par actions simplifide, représentde par son Directeur général et dont le
siége esl sis 355, route de Montfort & Yzosse (40180), n” Siren 323 067 413 ;

Wall Foot, société par actions simplifiée 4 associé unique, représentée par son Président et
dont le siége est sis 797, route de $équé & Saint-Pandelon (40180}, n° Siren 499 158 277 ;

BGE Landes Tec Ge Coop, association déclarée, représentde par sa directrice et dont le siége
est sis Zone Artisanale de Pémégnan, BP 57 4 Mont-de-Marsan {40001}, n® Siren 334 076 726 ;

Sysnove, société a responsabilité fimitée, représentée par son gérant et dont le saége est sis 1,
avenue de la Gare & Dax {40100}, n® Siren 801 195 231 ;

Allianc’Entreprise, société a responsabilité limitde, représentée par son gerant et dont le sidge
est sis 5, allée Marcel Lebout 3 Saint-Jean-de-tuz (64500}, A° Siren 489 543 140.
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Titre | : Objet ~ Durée - Composition

Article 1% -~ Diénomination

La dénomination du groupement est : Grand Dax Développement,

Article 2 — Ohiet

Le groupement a pour objet de mettre en commun ies compétences et les moyens de ses membres
afin de contribuer au développement écunomigue ot numérigue a l'échelle de Vagglomération en
favorisant fa création d'entreprises innavantes, la transition numerigue des entreprises du territoire,
la diffusion de la cufture numeérigue et scientifique, l'innovation territoriale, la recherche et e
deéveloppement en lien avec le numérigue notamment P'e-sante, les logiciels métier, fe transport, la
ville durable, T'usine du futur, a séeurité informatique ainsi qu’en assurant la promotion et Iz
valorisation de 'offre économigue du Grand Dax.

Le champ d'intervention du GIP recouvre Fensemble du territoire du Grand Dax.

Article 3 — Missions du GIp

Dans le cadre de son objet d'intérét général, le groupement exerce les missions suivantes :

1/ Encourager et aider par tout moven fa création d'entreprises intervenant dans les domaines du
numérique et de Finnavation territoriale, s'installant ou souhaitant s'installer sur le territoire du Grand
Dax, et soutenir leur développement.

2/ Créer, développer et exploiter de nouvelles plateformes technologiques et de services intervenant
dans les champs d'activité du GIP et permettre la mise a disposition des installations ainsi constituées
au benefice des entreprises intéressées et des acteurs de la co-construction territoriate.

3/ Renforcer les formations dispensées en direction d'entreprises, en numérique et dans les domaines
connexes en contribuant, notamment,  la mise en place de filitres d'enseignement de haut niveay.

4/ Générer des projets d'innovation territoriale par un relevé des probliématiques et besoins.

5/ Assurer un service de « guichet unique » visant & accueillir, informer et donner des préconisations
a tout créateur ou entrepreneur, en synergie notamment avec les partenaires cansulaires.

6/ Animer et mettre en réseaux les campétences scientifiques et technologiques, promouvair
Finnovation et I'asprit d'entreprise.

7/ Accompagner las entreprises du territoire, tout secteur d'activité, dans leur appropriation des outils
humeriques, par la mobilisation de mayens humains, techniques et financiers.

8/ Proposer un service d'hébergement aux créateurs, entreprises innovantes et acteurs de la co-
construction par la commercialisation des biens mis & disposition du groupement : location bureaux et
ateliers, espace de co-working, contrat de domiciliation, location de salle de réunion.

9/ Assurer la promotion et la valorisation de Voffre économique globale du Grand Dax concernant
notamment les zones d'activités dconomiques, les infrastructures numériques, les outils
d’accompagnement et de financement des entreprises, les dispositifs de formation.

i

10/ Effectuer toute prise de participation conforme a Fobjet et aux missions précitées. ?
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Article 4 — Siépa

Le sitge du groupement est établi 3 Dax, 1 avenue de g Gare, (5 30 068 - 40102 Dax Cedex. il peut
étre transféré en tout autre liew par décision de Passembléde générale,

Article 5 — Durée

Le groupement est constitué pour une durée indéterminée {sauf dissolution anticipée) & cornpter de
la publication au recueif des actes administratifs de la préfecture des Landes de 'arrété du Préfet des
Landes approuvant la présente convention,

Articie 6 — Adhésion, retrait, exclusion

6.1, Adhésion
Au cours de son existence, le groupement peut accepter de nouveaux membraes. La demande
d'adhésion est formulée par éerit et adressée au Président dy groupement. Elle est zccompagnde des
documents nécessatres 3 l'instruction de fa demande, tels qu'ils sont précisés par le réglement
intérieur du groupement,

La gualité de membre s'acquiert aprés la passation d’un avenant 2 la convention constitutive approuvé
par I'Assemblée Générale statuant 3 la majorité qualifide dans les conditions fixées a l'article 24 de fa
présente convention constitutive et signé entre le Président du groupement et [e nouveayu membre.
Cet avenant fixe les droits et obligations de ce dernier, ainsi gue la nouvelle répartition du capital entre
les membres du groupement.

Le nouveau membre n'est tenu que des dettes échues i compter de son admission, au prorata des
parts de capital qu'il détient, dans les conditions prévues a Farticle 9.

6.2, Retralt
Tout membre peut se retirer du groupement & I'expiration d'un exercice budgétaire, sous réserve qu'it
ait notifié son intention au Président du groupement trols mais avant le dernier four de 'exercice par
lettre recommandée avec avis de réception et que les modalités, notamment financiéres, de ce retrait
aient recu 'accord de I'Assemblée Générale statuant 3 la majorité gualifiée dans les conditions fixdes
a l'article 24 de |a présente convention constitutive.

L'Assemblée Générale qui approuve ces modalités doit également déterminer, dans les conditions de
majorité requises au précédent alinéa, la nouvelle répartition du capital entre les membres restants,

£n cas de retrait ou d'exclusion, et sauf décision contraire de FAssemblde genérale, prise 4 Ja majorité
qualifice, moins le membre concernd, un membre est responsable des dettes du groupement, échues
& la date du retrait ou de Vexclusion, & proportion des parts dans le capital qu'it détient, dans les
conditlons prévues & Varticle 9.

6.3. Exclusion
Lexclusion d'un membre peut &tre prononcée,  titre temporaire ou definitif, en cas d'inexéeution de
ses obligations ou pour faute grave, par 'Assemiblée Générale statuant 3 la majorité gualifiée, moing
le membre concerné, dans les conditions fixées & Farticle 24 de I3 présente convention constitutive,
sur proposition du Conseil d’ Administration,




Le membre cancerné est informé par le Président du groupement des faits qui fui sont reprochés par
lettre recommandée avec avis de réception. Un représentant du membre dont Fexclusion est
envisagée est entendu, & sa demande, par le Conseil &’ Administration prealablement & la séance de
¢Assemblée Générale appelée & se prononcer sur son exclusion, ainsi que par 'Assembiée Générale
préatablement au vote sur fa proposition d'exclusion.

Le membre exclu reste tenu de ses obligations envers (e groupement nees ay cours de la périade de
son adhésion, notamment de ses obligations financitres, au proraia de la durée de son adhésion. Ay
titre de Vannée au cours de laquelle Pexclusion a até prononcee, le montant de sa cotisation est dd
pour I'année entiére,

La délibdration de FAssembiée Générale se prononcant sur fa demande d’exclusion statue égatement
sur les consequences, hotamment financigres, de exclusion et sur la nouvelle répartition du capital
entre les mambres restants,

Titre Il : Droits et obligations des membres — Budget ~ Contrdles

Articla 7~ Caphal

Le groupement est constitué avec un capital de 75 000 £ répartis comme suit :

Capital | Partssociales |
Personnes publigues ) 40 000 € 53,3% .
Communauteé d'agglomération du Grand Dax 36 000¢€ 48,0%
Chambre de Métiers et de I'Artisanat des Landes 2000€ 2, 7%
Centre Hospitaller de Dax - Cote d'Argent 2000€ ) 2,7% |
Personnes privées 35 000 € 46,7%
CZRT Enseignement Supérieur (in"Tech) 10000 € 13,3%
Gascogne Flexible 5000€ 6,7%
Les Dérivés Résiniques et Terpéniguas 5000€ 6,7%
Deyris Lafourcade (DL Aquitaine) 5000€ 6,7%
Agrivision 2000€ 2,7%
Wall Foot {Lalanne Construction) 2000€ 2,7%
BGE Landes Tec Ge Coop 2000€ 2,7%
Sysnove 2000¢€ 2,7%
Allianc’Entreprise . 2000 € 2,7% B
TOTAL ] 75000 € 1060%

Les personnes publiques et, le cas échéant, les personnes privées chargées de fa gestion d’un service
public membres du groupement, doivent détenir, ensemble, plus de la moitié de son capital.

Article 8 - Ressources

Les ressources du groupement comprennent -
- Les contributions financiéres de ses membres dont Vapport initial en capital ;

- La mise a disposition, sans contrepartie financidre, de personnels qui continuent & atre
remunérés par I'un des membres ;

- La mise a disposition, sans contrepartie financidre, de locaux, d’équipements et de matérials
qui restent fa propriété du membre ;
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- Les subventions ;
Les produits des biens propres, mis & disposition ou loués par je groupement ;

La rémunération des prestations rendues 3 un membre ou 3 des tiers et les produits de iy
propriété intellectuetle ;

- Les revenus liés aux prises de participation du groupement ;
- Lesdonseflegs;

- Toutes ressources d'origine contractuelle ;

Article 8~ Contributions des membres

La nature, les modalités et les montants des contributions des membres, notamment celles ve rsdesen
naiure, sont définis lors de 1a constitution du groupement et figurent en annexe 3 la présente
convention. Cette annexe est signée par fes membres du Groupement,

Ces contributions peuvent &tre modifides chaque année par délibération du Conseil d’Administration
dans le cadre de la préparation du budget.

L'appel & contribution sera émis par le groupement avant le 10 décembre précédent Fouverture de
Pexercice. Les membres, hors la Communauté d’agglomération du Grand Dax, versent au groupement
leur contribution en un seul versement, au plus tard au 31 mars de Fannée N. Pour g Communauté
d'agglomération du Grand Dax, le versement est effectud selon des modalités particuliéres précisées
par convention séparée.

Les modalités de mise a disposition du groupement de biens mobiliers ou immobiliers par un membre
sont formalisées dans une convention passée entre ce dernier et le Eroupement.

Les membres sont tenus des dettes du groupement 3 proportion de leur part dans le capital, telle que
fixée a I'article 7. Les membres ne sont pas solidaires 4 'égard des tiers.

Article 10 - Personnels
Les personnels du groupement peuvent &tre constitués par:
- Des personnels mis & disposition par ses membres ;

- Des agents relevant d’une personne morale de droit public mentionnée a I'article ? de i3 loi
n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnalres, nen membre du
groupement, placés dans une position conforme & leur statut

- Des personnels propres recrutés directement par le groupement i titre complémentaire,

Sous réserve des dispositions relatives 3 la mise 3 disposition prévues par le statut général de la
fonction publique, les personnels du groupement ainsi que son directeur général sont soumis aux
dispasitions du code du travafl.

La mise a disposition peut étre gratuite.

Les modalités de mise a disposition de personnels par un membre du Eroupement sont formalisées
dans le cadre de conventions passées entre |e groupement et le membre cancerns.

Les conditions de recrutement et d’emploi du personnel propre sont fixées par le Conseil
d’'Administration.
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Article 11 — Propriétd des équipements

Les biens immobiliers et mobiliers, matériels et immatériels, acquis ou réalisés par fe Eroupement
deviennent sa propriété. En cas de dissolution, tes biens sont dévolus conformément & Farticle 25 de
la présente canvention.

Les biens mis & disposition du groupement par un membre restent la propriété de ce dernier.

Articte 12 — Objet non Jucratif

Le groupement ne donne Heu ni 3 la réafisation ni au partage de bénéfices,

Les éventuels excédents annuels de sa gestion sont reportés sur Fexercice suivant.

Article 13 ~ Budeet

Le budpget est préparé par le directeur genérat du groupement, Il est présentd, chaque annéde avant
Vouverture de l'exercice, au Consell d’Administration et sournis a son approhation,

Le budget inclut ensemble des apérations de recettes et de dépenses prévues pour 'exercice et G
ne sont pas prises en charge directement par les membres du groupement. I se présente sous ta forme
d'un compte de résultat et d’un tableau de trésorerie prévisionnels,

Article 14 ~ Gestion

Ala clbture de chaque exercice, le directeur général dresse le bilan des éléments de Vactif et du passif
existant & cette date, le compte de résultat récapitulant les praduits et les charges de Pexercice, ainsi
fgque toute annexe completant et commentant Vinformation donnde par le hilan et le compte de
résultat,

Le directeur général &tablit un rapport de gestion gui précise notamment la situation financiére du
groupement a Pissu de Vexercice écould, les événements imporiants survenus, Févolution prévisible
et les écarts par rapport au budget prévisionnel approuve par le Conseil d’ Administration,

Le rapport de gestion sera approuvé par 'Assernblée Géndrale 4 la majorité qualifiée conformément &
Varticle 24 de la présente convention constitutive.

Le bilan, le compte de résultat et le rapport de gestion sont sowmis au Conseil d’Administration dans
tes & mois suivant la cldture de Pexercice.

Article 15 — Comptabilité et tenue des comptes

La comptabilité du groupement est tenue et sa gestion est assurée selan las régles du droit privé.

L'exercice comptable correspond 3 Fannée civile, excepté les anndes de création et de dissolution du
groupement.

Le contréle des comptes du groupement est effectud par un commissaire aux comptes titulaire,
nomme par 'Assemblée Générale et exercant sa mission conformeément 2 Ia loi.

Un commissaire aux comptes suppléant appelé & remplacer le titulaire en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décas, est nommé en méme temps que le titulaire pour la méme
durée,
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Titre il @ Organisation et administration

Article 16 ~ Assemblée générale

16.1. Composition

L'Assemblée Géndrale est composde de I'ensemble des membres du groupement. Deux colléges sonmt
constitués, I'un constitué des personnes publiques et autre des persornes privees,

% de parts Nombre de % c,je parts
sociales par
socialas representants
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ , représentant
Personnes publigues 53,3% 8
Communauté o' agglomération du Grand Dax 48,0% & 8,0%
Chambre de Métiers et de I'Artisanat des Landes 2,7% 1 2,7%
Centre Hospitalier de Dax - Cote d’Argent | 2,7% 1 2,7%
Personnes privées 48, 7% 14
C2RT Enseignement Supérieur (In'Tech) 13,3% 3 4,4%
Gascogne Flexible 6,7% 2 3,3%
Les Dérivés Résinigues et Terpénigues 6,7% 2 3,3%
Deyris Lafourcade (DL Aquitaine} 6,7% 2 3,3%
Agrivision 2, 7% 1 2.7%
Wall Foot (Lalanne Construction) 2, 7% 1 2,7%
BGE Landes Te¢ Ge Coop 2, 7% 1 2,7%
sysnove 2,7% 1 2,7%
Allanc’Entreprise 2,7% 1 2.7%

Chagque représentant détient un nombre de voix correspondant ay pourcentage de part sociale du
membre qu’'il représente dans le capital du groupement,

Le mandat des représentants est d’une durée de 3 ans renouvelable,

Le mandat de représentant est exercé gratuitement. il est automatiquement interrompu i, encours
de mandat, le représentant perd ta qualité au titre de faquelle il 3 été désigné, Dans ce ¢as, ou en cas
de vacance d’un sigge pour quelgue raison que ce soit, le membre concerné procede a la désignation
d’un nouveau représentant dans les deux mois qui suivent fa survenance de la vacance. Le nouveau
représentant siége  I'Assemblée Générale jusqu’s la date & laquelle aurait cessé le mandat de celui
qu'il remplace.

Chague college éfit parmi ses membres un vice-président ainsi gu'au mains deux autres
administrateurs qui siégeront au Conseil d’Administration. Le coliége public dispose de plus de parts
sociales de sorte qu'il doit désigner un nombre de représentants plus important au sein du consail
d’administration.

16.2, Attributions
UAssemblée Geénérale a compétence pour prendre toute décision relative & Vadministration du
groupement, sous réserve des pouvoirs dévolus au Conseil d’Administration.

Elle délibére & 1a majorité simple sur :
- V'approbation des comptes de chaque exercice ;

- Leréglement intérieur du groupement.
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Elle délibére a fa majorité qualifiée sur :

- Les grandes orientations du groupement aprés avoir entendu fe rapport sur I'activité at jes
perspectives stratégiques du groupement, élaboré par te directeur général saus autorité dy
Président et en collaboration avec ie Conseil d'Orientation Strategique ;

- Lerapport de gestion établi par le directeur général ;
- L'adhésion de nouveaux membres, Fexclusion, fe retrait d'un membre et ses modalites ;

- Les prises de participation, association ou autre forme de regroupements avec {oute aytre
entité juridique ;

Toute modification de la convention constitutive ;
- Latransformation ou la dissolution du grouperment.

L'slection des deux Vice-présidemts et des administrateurs siégeant au  Conseii
d’Administration.

la designation des membres du Conseil d’Orientation Stratépigue ;

la désignation des membres du Comité d’Agrément :

16,3, Fonctionnerment
L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an sur convocation du Président du groupement,
apres la remise, par le directeur général, du rapport de gestion visé 3 Varticle 14. Elle est egalement
réunie & la demande du quart au moins des membres du groupement ou 4 Ia demande d'un ou
plusieurs membres détenant au moins un quart des voix,

Effe est convoquée par te Président du groupement, quinze jours au moins avant la date de la séance,
delai ramené a 7 jours en cas d’extréme urgence, La convocation, & laguelle est joint F'ordre du jour,
indique la date et le liew de la réunion. H sera préfere une convocation par voie dlectronigue.

La presidence de FAssemblée Générale est assurée par le Président du groupement, {l exerce 3 ce titre
toutes les prérogatives lides a la présidence de 'Assemblée Génerale. En cas d’absence ou
d’empéchement, 'Assemblée Générale est présidée par le Vice-président choisi parmi les
représentants des personnes publiques membres du groupement ou, a defaut, par le Vice-président
choisi parmi les représentants des personnes privées,

L'Assemblée Générale ne délibére vatablement sur premiere convocation que siles membres présents
ou représentés detiennent au moins conjointement deux tiers des droits statutaires tels que definis &
Farticle 16 de la présente convention. Si e guorum n'est pas atteint, 'Assemblée est & nouveau
convoquée dans les quinze jours et délibére valablement guel que soit le nombre de membres
présents.

Les décisions sont prises a la majorité des voix exprimées, a V'exception des cas expressément prévus
par la présente convention constitutive oil 'Assemblée doit statuer 3 ia majorité qualifiée. En cas
d'égalité de voix, le Président dispose d'une voix prépondérante.

Le vote par procuration est autorisé, dans la limite de trois pouvoirs par personne.
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Article 17 — Président du Groupement et du Conseil d'Administration

Le groupement est préside par un représentant du membre du Groupement qui détient fa plus grande
part du capital, La durée du mandat du Président est de trois ans renouvelable,

Le Président du groupement exerce, de droit, les fonctions de Président du Conseil o Administration,

Dans ses rapports avec les tlers, le Président engage le groupement pour tout acte entrant dans sof
objet. f représente le groupement en justice et dans tous les actes de la vie civile. tl a le Do uvair de
decider d'ester en justice tant en demande qu’en défense,

Il prépare, exécute et met en ceuvre les délibérations de VAssemblée Générale st du Conseil
d"Administration.

il assure l2 direction administrative et financiére du groupement. 1l est ordannateur des recettes et
des depenses du groupement et a autorité sur son personnel.

Il peut détéguer sa signature au directeur général en toute matidre relevant de sa compétence,

Article 18 ~ Vice-présidents du Groupement et du Conseil d’Administration

L'assembiée génédrale élit deux vice-présidents, pour une durée de trois ans renauvelaple.

Les vice-présidents peuvent se voir confier par le Président ou I"Assemblée Générale des missions
particulitres, 3 titre ponctuel ou 3 titre permanent,

Les vice-presidents peuvent &tre appelés a remplacer ou 3 suppléer le Président en cas d’absence ou
de vacance de la fonction,

Article 19 —~ Conseil d’ Administration

18.1, Compasition
Les administrateurs sont désignés par I'Assemblée Générale,

Le président du Conseil d'Orientation Stratégigue et le président du Comité d'Agrément y sidgent avec
vOix consultative,

La durée du mandat des administrateurs élus par I'assemblée geénérale est de trois ans renouvetable.

Ce mandat est exercé gratuitement. If est automatiquement intefrompu si, encours de mandat, le
représentant perd fa qualité au titre de laquelle i a 4té désigné. Dans ce cas, ou en cas de vacance d'un
siege pour quelque raison gue ce soit, le membre concerné procéde 3 |a désignation d’un nouveau
représentant dans les deux mois qui suivent la survenance de la vacance. Le nouveau représentant
siege au Conseil d’Administration jusqu'a la date & laguelle aurait cessé le mandat de celui gqu'il
remplace,

Le Consell d'Administration désigne en son sein un Secrétaire général.




19.2, Attributions

Le Conseil d’Administration ragle par ses délibérations Jes affaires du groupement qui ne relévent pas
de fa competence de 'Assemblée Générale. A ce titre, il délibére sur -

La convocation de I"Assemblée Géndrale ef la fixation de ordre du jour de cette derniére ;

La préparation et la mise en ceuvre des délibérations de I'Assemblée Générale 3 laguelle il rend
tompte de sa gestion au moins une fois par an et autant de fois gu'il est nécessaire ;

Le programme annuel d’activité ;

Vadaption du hudget ;

La deétermination des contributions des membres du groupement a son fonctionnement dans
les conditions fixées & I'article 9 ;

La presentation 3 I'Assemblée Générale des demandes des personnes morales souhaitant
adhérer au groupement ;

'acquisition, la gestion et la cession des biens mobiliers, matériels et immatériels appartenant
au groupement ;

La gestion des biens immeobiliers appartenant au groupement ;

ta conclusion de transaction et de toute autre convention, & la seule excaption des
modifications 4 la présente convention constitutive ;

Toute mesure d'organisation du groupement qui ne reldve pas de la compétence de
I'Assemblée Générale ;

La création de postes ;

Les conditions et modalités de recrutement, d’emploi et de rémunération du personnel propre
augroupement, ainsi que les compléments de rérmunération ou avantages en nature attribués,
fe cas échéant, tant & ce dernier qu’a 'ensemble des autres personnels du groupement : le
profil du paste, Ia désignation et la fin des fonctions du directeur général, ainst que Ia
détermination de ses attributions.

19.3. Fonctionnement

Le Conseil d’Administration est présidé par e Président. £n cas d’absence au d’'empéchement de ce
dernier, i est présidé par le Vice-président choisi parmi les représentants des personnes publiques
membres du groupement ou, 3 défaut, par le Vice-président choisi parmi les représentants des

personnes privées,

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois par semestre, et aussi souvent que I'intérét duy
grouperment P'exige sur la convocation de son Président au 3 la demande du tiers de ses membres,

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si la moitié de ses membres gffectivement
désignés sant présents ou représentés, i le quorum n’est pas atteint, le Conseil d’Administration peut
&tre a nouveau convoqué dans un délai de 15 jours sur le méme ordre du jour. il délibére alors sans
condition de quorur.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises 3 la majorité simple des présents au représentés,
En cas de partage des voix, ta voix du Président est prépondérante.

Le vote par procuration est autorisé, dans la limite de trois pouvGirs par personne,

JPC




Article 20 — Directeyr péndral

Le directeur genéral est désigné par le Conseil d’Administration sur proposition du Président, Le
contrat conclu est a durée indéterminde.

Le directeur général assure Fanlmation, la gestion operationnelte et la coordination des activités du
groupement,

H exerce Ia direction administrative et financiére du groupement dans le cadre des délégations de
signature que le Président du Conseil d'Administration iui confie.

Ihassure le recrutement, la direction et la gestion de Pensemble des personnels du Eroupement, sous
Vautorité du Président et sous le contrale du Conseil d'Administration auguel it rend compte de sa
gastion,

Il assiste aux délibérations du Conseil d’ Administration avecvoix consultative et en assure le secrétariat
des séances, sous le contrile du Secrétaire général.

I élabore et présente, chagque année, 3 Assermblée générale le rapport de gestion ainsi que te rapport
sur l'activite et les perspectives stratégiques du grovement.

Le Consell d'Orientation Stratégique est composé de personnalites qualifites ayant une compétence
particuliere dans les domaines du groupement.

La participation de chacune des personnalités gualifises est approuvee par 'Assemblée Générale.
Le comité elit en son sein un président et un vice-president pour une durée de trois ans, rerouvelable.,

Ce comité a pour vocation de formuler a 'Assembléa Générale tout avis et recommandation sur les
arientations stratégiques et sur le programme d’activité du groupemant,

H se réunit au meins une fois par an, sur convocation du directeyr général,

Les modes de désignation, composition, modalités de fonctionnement et prérogatives de cette
instance peuvent étre précisés par un réglement dont adoption est de fa compétence de 'assembiée
génerale.

Article 22 ~ Cormité d’Agrément

Le Comité d'Agrément est composé de personnalités qualifiées ayant une compétence particuliére
permettant d'évaluer la faisabilité et la viabitité de projets innovants,

La participation de chacune des personnalités qualifiées est approuvée par I'Assemblée Génédrale.
Le comité élit en sop sein un président et un vice-président pour une durée de trois ans, renouvelable.

Ce comité a pour vocation d'analyser fes projets des créateurs d'entreprises qui Iui sont présentés par
l'équipe d'animation et de prononcer 'adrission en incubateur et pépiniere ou de motiver leur rejet.

it se réunit chaque fois que nécessaire, sur convocation du directeur général,
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Les modes de désignation, composition, modalités de fonctionnement et prérogatives de cette
instance peuvent 8tre précisés par un réglement dont Fadoption est de Ja compétence de assembiée
générale.

Titre IV : Dispositions diverses

Article 23 — Réglemant intérieur

L'Assemblée Générale adopte en tant que de besoin un réglement intérieur relatif au fonctionnement
du groupatment,

Article 24 - Modifications de la convention constitutive

La presente convention constitutive peut &tre modifiée par délibération de I'Assemblée Générale
statuant & la majorité qualifide de 70% des voix exprimées. Cette méme condition de majorité qualifiée
est requise pour toute décision de transformation ou de dissolution du Eroupement.

Article 25 —~ Liguidation et dévolution

UAssemblée Générale fixe {es modalités de la liguidation. Elle définit notammeltt les regles e
dévolution des biens, droits et abligations du groupement,

'Assemblée Gengrale nomme un liguidateur dont elle détermine les canditions de rémunération, les
attributions et I'étendue des pouvoirs. Le lguidateur ne peut atre révoqué que par décision de
VAssemblée Générale. Sa nomination et sa révocation ne sont opposables aux tiers qu’a compter de
leur publication.

Article 26 - Condition suspensive

La présente convention est conclue sous réserve de son approbation et de sa publication par les
autarités compétentes.

Faitd Daxle ~tL/A0/ A"
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M. Laurent LABATUT
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Résiniques et Terpéniques

M. Laurent EGAL

Directeur geénéral de la sociéte
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Directrice de I'association BGE
Landes Tec Ge Coop
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Mre Béatrice LE GARRERES

Gérant de la société
Allianc’Entraprise
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ANNEXE
CONTRIBUTIONS FINANCIERES DES MEMBRES DU GROUPEMENT
D’INTERET PUBLIC « GRAND DAX DEVELOBPEMENT »

1/ Contribution annuelle de la Communauté d'Agglomération du Grand Dax

La contribution financiére du Grand-Dax sera déterminde chague année par délibération du Conseil
d’Administration dans le cadre de Ia préparation du hudget et ne pourra excéder le montant annuel
maximal de 300 K€, sauf décision modificative de I'assemblde genérale prise & la majorité qualifidée
dans tes conditions fixées & Varticle 24 de la convention constitutive.

2/ Contribution annuelle des autres membres du groupement

La contribution des autres membres correspond 4 un montant forfaitaire déterming selon la grille
subvante :

[_1Entreprise : CA < 250 K€ 300¢
[_] Entreprise : 250 K€ < CA < 750 Ke 600 £
L] Entreprise : 750 K€ < CA < 1,5 M€ 900 £
[ ] Entreprise : 1,5 M€ < CA < 5 ME 1200 €
[ Entreprise : 5 M€ < CA < 20 M€ 1500 €
[T Entreprise : 20 M€ < CA < 50 M¢€ 1800 €
[] Entreprise : 50 M€ < CA < 100 M€ 2100 €
[_1Entreprise : CA > 100 M€ 2400 €
[_] Etablissement de recherche et de formation 600 €
LI structure institutionnelle et parapublique 1000 €
[ JAutre 500 €

Ces contributions peuvent &tre madifides chague année par delibération du Conseil d"Administration
dans le cadre de Ia préparation du budget. £n cas d'augmentation, celle-ci ne paurra excéder 25% pour
les différents forfaits.
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